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Areasocial écadavezmais aopcao de
carreira para prafissionais brasileiros

f.




Matérias e Artigos em Imprensa — The Management Center Brasil
Veiculo: Jornal da Tarde, grupo Estado - Data: 04/outubro/2010

sMC/BR

Terceiro setor emaita

Profissionais com
experiénciaveemna
area social chances de
ter maior satisfagao

ELENITRINDADE

Depois de sete anos no mercado
de luxo, Luciane Malta, 39 anos,
decidiudarumaguinadanacar-
reira e passou a captar recursos
para a ONG Operagio Sorriso,
que promovecirurgias emcrian-
cas com deformidades faciais,
“Foiumprocessogradual eséde-
pois de conhecer o trabalho da
entidade, decidi mudar de car-
reira nofinal de 2008, Eumamu-
dangasemvolta”, contaela, gue
trabalhou com marcas como a
relojoaria Chopard e os sapatos
Louboutin. "Ganho menos gue
antes, mas agora vendo sorrisos
e vejo a diferenca do trabalho
nas vidas dessas criancas”,

Oterceirosetor representa ho-
jeum campo vasto paraodesen-
volvimento de carreiras, como
no caso de Luciane. “As ONGs,
institutos e fundacdes estdo ca-
da vez mais profissionalizadas e
adotam ferramentas dosetorpri-
vado, por isso precisam de pes-
s0as com experiéncia para con-
tribuir com suas causas”, afirma
Maure Pessanha, diretora do
Centro de Formagoes em Negd-
ciosSociais daArtemisia, entida-
de que atua na criaciio de mode-
los de negdcios sociais.

“Emboranao visemo lucro, as
ONGs precisam obter resulta-
dosesao profissionais comexpe-
riéncia que tém contribuido pa-
ra o desenvolvimento do setor”,
acrescenta Jane Souza, consulto-
ra em Recursos Humanos do
Grupo Soma Desenvolvimento
Corporativo.

O crescimento e profissionali-
zagio das ONGs comegou no fi-
naldadécadade90, entre 1996¢
2005, quando o nimero de orga-
nizaches cresceu 215%. “Em
2005 o ntimero de empregados
no setor era de mais de um mi-
lhiio e meio de pessoas contrata-
das em 338 mil organizagies”,
afirmaFernando Rossetti, secre-
tdrio-geral do Grupo de Institu-
tos Fundagtes e Empresas (Gi-
fe). “Paraconseguirdinheiroe fi-
nanciar projetos, as entidades
precisam de bons profissionais,
caso contririo nido sobrevi-
vem"”, diz ele.

Apds o0 aumento da quantida-
de de ONGs, 0o momento agora €
de salto na gualidade no setor,
explica Lucimara Letelier, dire-
toradoManagement Center Bra-
sil, consultoria em Desenvalvi-
mento Instimucional que apoia
organizaches sociais e culturais.
"A gestdo tem um papel muito
importante, por isso profissio-
naisde diferentes dreas comoco-
municagdo, marketing, finan-
¢as, direito, tecnologia, entreou-

tras, témmuita participacio nes-
semercado”, explicaela. "Apro-
fissionalizacio estd tdo grande
que hi até programas de trainee
nessasdreas e profissionaissain-
do de uma ONG pequena e indo
para instituigies maiores apos
adquirirem experiéncia”, acres-
centa Lucimara.,

Os saldrios variam muito con-
forme o tamanho da organiza-
¢do e da fungdo desempenhada.
*Os saldrios podem ser iguais ao
das empresas em alguns casos,
mas, e média, existe umadefa-
sagem de 20% a 30% em relagio
aomercado corporativo. Em ge-
ral, os profissionais que atuam
noterceiro setorndo sio motiva-
dos pelo dinheiro, mas sim pela
experiénciaprofissional eenvol-
vimento nas causas.”

O trabalho na érea social é va-
lorizado na trajetdria profissio-
nal. "0 que era visto como um
trabalho voluntério no passado,
hoje é uma excelente oporiuni-
dadededesenvolvimentonacar-
reirae muito valorizada no curri-
culo profissional”, acredita Ma-
riana Malvezzi, coordenadora
do curso superior de Tecnologia
em Gestio de Recursos Huma-
nos do Senac.::
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A profissionalizagdo estd
tdograndequehaaté
programas detrainee
nessasdrease
profissionais saindo de
umaONG pequenaeindo
parainstituicGesmaiores
aposadquirirem
experiéncia. Profissionais
de varias areas tém
chance noterceirosetor.”

LUCIMARA LETELIER, DRETORA DO
MANAGEMENT CENTER BRASIL

*» Dterceiro setor redne cerca
de 338 mil organizacies emto-
doo Brasil. 5801,5 milhao de a5-
salariados, o que corresponde a
5,5% dos empregados de todas
asorganizacoes formalments
registradas no Pais, conformeo
estudo "' As Fundagoes Privadas
& Associagtes sem Fins Lucrati-
vosno Brasil”, do IBGE, IPEA,
Abong e Gife

> A médiasalarialéde RS 23
mill, mas variamuito conformeo

cargo e o tamanho daorganiza-
cho

¥ Claudia Calais, diretora execu-

Luclane Mafta difkou o Mertato oo Mt de ko ¢ passou a tatathar emuma ORG gue promose cinangias Tadals

tivada Fundacso Bunge, explica
que multos profissionals que
atuamno setor sdoligados a
areade comunicac3o, assistén-
ciasoclal, administracio, mas
hé espaco paratodas as areas de
formag3o. "E um setor em fran-
caexpansao.”

3> Atuam nesse mercado jovens
em busca de satisfag@opessoal
e trabalhadores com mais expe-
riéncia. “Multos executives expe-
rientes tém atuado nesse merca-
docom consultoria”, diz José
Augusteo Minarslli, presidente da
Lens e Minarelli, consuttoria de
aconselhamentode carreira
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